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EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE HABITAT Y VIVIENDA|

DIRECCION DE PLANIFICACION
INFORME TECNICO DE CERTIFICACION POA 2026

5.1 6 6 6n, formulacién, aprob Estado, las entidade se
sujetardn a dos los niveles de gobierno, los 280y 293 de la Constitucion de la Repblica,
P - Art97.C - Fase del ciclo en lap
i 5e definen la 6n de las metas, I I t su la sociedad; y ejecucidn.
El ente rector de las fi 4 sobre la I 5 conforman el Estado.
NORMAS TECNICAS DE 15 de abril de 2018), 1241 6 vincular
e J'; numeral 2.4.2 DE LA EIECUCION it en proyectar lo distribucin temporal, en los subperiodos que se definan]
] g i En el primer caso se definird como programacidn fisica , en el sequndo,
CERELTED financiera®; y, N 421" i
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Art.267. i I blicas 6 d cualquier otra naturalezs,

Organizacién Territoria,

respectivo gobierno; seran aprobados por
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() Art 271

Estatuto EPMHV

ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE HABITAT Y VIVIENDA, 1.4.1.2. Direccién de Planificacion. b) Disefar e implementar herramientas, metodologias, lineamientos
del 6 6 "

Plan Operativo Anual

Resolucién Nro. 015-2025-002 de 23 d il

“(..) Dar por

fiscal 2026 de la EPMHV” ()"

polticas Resolucion Nro. EPVHV-DP-2025-0003-8, que sefal: (..) Atiulo 1.- APROBAR el “INSTRUCTIVO PARA LA EJECUCION, MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL POA./ PAY de la Empresa Piblica Metropolitana de Habitaty Vivienda (EPMHY)
(=%
DATOS GENERALES:
Fecha de solicitud: miércoles, 8 de julio de 2026 No. Memorando de Solicitud de Certificacién POA EPMHV-DTHA-2026-2444-M1
Unidad Requirente: DIRECCION DE TALENTO HUMANO Y ADMINISTRATIVO) Responsable de a Gestién / Proyecto: DIRECCION DE TALENTO HUMANO Y ADMINISTRATIVO
REQUERIMIENTO Y VALIDACIGN:
REVISION
suBTAREA PARTION monTo SALDOLINEA | LCONSTAEN
PROGRAMA GESTION / PROYECTO ACTVIDAD. OBRA/TAREA FTE | PRESUPUESTARI 4 FINANGIADA
(Gnicamente con fines informatives) N soucrTup (51N vA) Por?
FORTALECIMIENTO | GESTION DE TALENTO PERSONAL PARA LA EJECUCION DE
TN P REMUNERACIONES UNIFICADAS. ReMUNERAcioNes UNIFicapas | PEOONR IR AEETIEON E loop | stotos 776.838,46 776.838,46) 51 si
FORTALECIMIENTO | GESTION DETALENTO ¢y \gaciones UNIFICADAS REMUNERACIONES UNIFICADAS PERSONAL PARALABIECUCIONDE loga. | 10106 64.728,80) 64.728,80| 51 st
INSTITUCIONAL | HUMANO ACTIVIDADES DEL PROYECTO ’ 728
FORTALECIMIENTO|GESTION DE TALENTO | ey \graciones UNIFICADAS REMUNERACIONES UNIFICADAS PERSONAL PARA LA EJECUCION DE | | 530903 133.065,57] 133.065,57) 51 si
INSTITUCIONAL | HUMANO ACTIVIDADES DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO  [GESTIONDETALENTO |0y )\gaciones UNIFICADAS REMUNERACIONES UNIFICADAS PERSONAL PARALABIECUCIONDE loga | 10204 37.632,83 37.832,83( 51 si
INSTITUCIONAL | HUMANO ACTIVIDADES DEL PROYECTO . 832
FORTALECIMIENTO | GESTION DE TALENTO
REMUNERACIONES UNIFICADAS REMUNERACIONES UNIFICADAS o2 | s10502 563813 5.638,13 51 s
INSTITUCIONAL
FORTALECIMIENTO | GESTION DE TALENTO PERSONAL PARA LA EJECUCION DE
ipaliapasiols REMUNERACIONES UNIFICADAS REMUNERACIONES UNIFICADAS S ibAGES DeL pROYEGID |02 | 510509 28.600,00 28.600,00( 51 si
FORTALECIMIENTO | GESTION DE TALENTO PERSONAL PARA LA EJECUCION DE
vl REMUNERACIONES UNIFICADAS REMUNERACIONES UNIFICADAS it et srovecre. |02 | 10510 752.190,67 752.190,67) 51 si
FORTALECIMIENTO. |GESTIONDETALENTO ¢ yegacionies UNIFICADAS REMUNERACIONES UNIFICADAS PERSONAL PARALABIECUCIONDE |00y | s10s12 7.000,00) 7.000,00] 51 si
INSTITUCIONAL__|HUMANO ACTIVIDADES DEL PROYECTO 2 000
FORTALECIMIENTO  |GESTION DETALENTO. |\ yegaciones UNIFICADAS REMUNERACIONES UNIFICADAS PERSONAL PARALABIECUCIONDE loga | 510513 18.000,00 18.000,00{ 51 si
INSTITUCIONAL | HUMANO ACTIVIDADES DEL PROYECTO ! 000/
FORTALECIMIENTO | GESTION DE TALENTO PERSONAL PARA LA EJECUCION DE
erruconaL | |Hoane REMUNERACIONES UNIFICADAS REMUNERACIONES UNIFICADAS ACTVIDAGES DEL pROYECTD |02 | 510601 155.508,25| 155.508,25| 51 s
[ORTALECIMIENTO | ESTION DETALENTO. | e MUNERACIONES UNIFICADAS REMUNERACIONES UNIFICADAS 002 | s10602 118.065,57) 118.065,57) 51 si
FORTALECIMIENTO | GESTION DE TALENTO PERSONAL PARA LA EECUCION DE
moeon oA REMUNERACIONES UNIFICADAS REMUNERACIONES UNIFICADAS oL beL srovicre. 002 | 510707 63.065,57] 63.065,57| 51 si
MONTO TOTAL DEL REQUERIMIENTO | z.:w.sss.ui
CERTIFICACIO
Nro. de Certificacién POA: EPMHV-DP-CPOA/PAI-2026-128
PROGRAMACION ANUAL PROGRAMACION PLURIANUAL
10N / RO r e i N0 2027 (5) | AR -
PROGRAMA GESTION / PROYECTO AcTvioaD osra aven €| mem NoweRe frem & 02077 (6 | AR0Z028(0 | oo
FORTALECIMIEN| GESTION DE
REMUNERACIONES REMUNERACIONES REMUNERACIONES
00| TALENTO 1 002) " ypicapas VA UNIFICADAS 002 | 510105 UNIFICADAS 776.838,46) 77683840 - - -
INSTITUCIONAL HUMANO
FORTALECIMIEN GESTION D REMUNERACIONES REMUNERACIONES
0| Tateno  foog) MENIERERIEON NA v 002 | 510106 | SALARIOS UNIFICADOS 64.728,80) 64.728,80) - - -
INSTITUCIONAL HUMANO
FORTALECIMIEN GESTION DE REMUNERACIONES REMUNERACIONES DECIMO TERCER
TALENTO [ onz] FETTLEERICIEE NA o 002 | 510203 oo 133.065,57) 133.065,57 - - -
INSTITUCIONAL HUMANO
FORTALECIMIEN| GESTION DE
TALENTO | ong| MEMUNERACIONES NA FENINERACINES | on2 | siop0a | PECIMO COARTO 37.832,83) 37.892,83) - - -
INSTITUCIONAL HUMANO
FORTALECIMIEN| GESTION DE e
INIFICADA PARA
TAENTO | opg| REMUNERACIONES N/A REMUNERACIONES | 05 | 530502 |, NP 5.638,13 563813 - - -
IRSTITUCIONAL HOMANG UNIFICADAS UNIFICADAS PASANTES € INTERNOS
ROTATIVOS DE SALUD
FORTALECIMIEN| GESTION DE HORAS
TALENTO | ong| RENINERACIONES NA N eACES | 002 | 510509 | EXTRAOROINARIAS ¥ 28.600,00) 28.600,00) - - -
INSTITUCIONAL HUMANO SUPLEMENTARIAS
FORTALECIMIEN GESTIONDE REMUNERACIONES REMUNERACIONES SERVICIOS PERSONALES
TALENTO [ ooz] FETTLEERICEE NA o 002 | s10510 | SO 752.190,67 752.190,67 - - -
INSTITUCIONAL HUMANO
FORTALECIMIEN GESTION D REMUNERACIONES REMUNERACIONES
o 0| - Taieno  [oog| MENIRERICION NA NFICADAS 002 | 510512|  SUBROGACION 7,000, 7.000,00 - - -
INSTITUCIONAL HUMANO
FORTALECIMIEN GESTION D REMUNERACIONES REMUNERACIONES
0| Taeno  foo2) MENERERICION WA UNFICADAS 002 | 510513 ENCARGOS 18.000,00| 18.000,00) - -
INSTITUCIONAL HUMANO
FORTALECIMIEN| GESTION DE
TALENTO | ong| MEMUNERACIONES NA FENNERACINES | on2 | s10601|  APORTE PATRONAL 155.508,25 155.508,25| - - -
INSTITUCIONAL HUMANO
FORTALECIMIEN| GESTION DE
TALENTO | ong| REMINERACIONES NA N RACES | ooz | s10602 |  FoNDO DE REseRVA 118.065,57) 118.065,57] - - -
INSTITUCIONAL HUMANO
OVPENSACTION POR
FORTALECIMIEN| GESTION DE
VACACIONES NO
00| TANTO  |op| REMIUNERACIONES NA REMUNERACIONES | 002 | s10707 5 63.065,57] 63.065,57] - - -
IRSTITUCIONAL HOMANG UNIFICADAS UNIFICADAS GOZADAS POR CESACION
DE FUNCIONES
MONTO TOTAL DE LA CERTIFICACION POA/PAI 2.160.533,85| o E

ANALISIS Y CONCLUSION

La Direccién de Planificacion, de acuerdo a sus atribuciones y responsabilidades, procedio a revisar la MATRIZ POA/PAI 2026 de la:

CONCLUSION: DIRECCION DE TALENTO HUMANO Y ADMINISTRATIVO
CERTIFICA: la existencia de la programacion de la tarea, de acuerdo a los datos detallados en el requerimiento de este Informe, siendo responsabilidad exclusiva de los ejecutores la
validez juridica de los procesos y el de la normativa en todas sus etapas.
OBSERVACIONES

FECHA DE EMISION:

miércoles, 8 de julio de 2026

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

validar Gnicamente en FirmaEC.
Firmado electrénicamente por:

Revisado y aprobado por:
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Jorge Llerena
Analista de Planificacién y Seguimiento 3

Santiago Rivera
Director de Planificacion
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